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LR Saeimas Valsts parvaldes un pasvaldibas komisijai

Godajamie deputati,

Saeimas Valsts parvaldes un pasvaldibas komisija 2014.gada 19.marta noléma atbalstit likumprojektu ,Grozijumi Valsts
civildienesta likuma” (Nr.759/Lp11) un virzit to izskatiSanai Saeimas sedé tresaja lasijjuma. Nemot vér3a, ka likumprojekta
virziba tomér aizkavéjusies (Iidz 11.aprilim iespéjams iesniegt jaunus priekslikumus), Sabiedriskas politikas centrs
PROVIDUS vélas uzsvért, ka minétie grozijumi ir svarigs konkréts solis parvaldibas uzlaboSanai Latvija, kura ilgstosa
atlik§ana nebitu pienemama no valsts parvaldes attistibas viedok|a.

P&tijumi, piem., Valstiska godaprata sistémas novértéjums, kas publicéts 2012.gad3, liecina, ka nevélama politizétiba un
[idz ar to ari zinams patvaliguma elements, iecelot augstaka [Tmena valsts parvaldes amatpersonas, Latvija ir probléma.
Ministru kabineta 2012.gada apstiprinataja koncepcija par korupcijas risku samazinasanu valsts parvaldes iestadés un
pasvaldibas konstatéts, ka viena no biezi izplatitam problémam ir , neefektiva, aizklata uz brivu konkurenci neveicinosa
personala atlases sistéma, nevértéjot pretendenta godpratibu, iepriek$éjos parkapumus, paradsaistibu apmeéru, citus
korupcijas zina riskam paklautus individualus faktorus (pieméram, potencialus interesu konfliktus)”. Vienotu un skaidru
atlases principu probléma valsts parvaldé konstatéta art 2013.gada apstiprinataja Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas
koncepcija.

Tapéc ir svarigi péc iespéjas drizak profesionalizét atlases procesu, kas ir paveicams ar skaidras kartibas un profesionali
nozimigu (relevantu) kritériju palidzibu. Lai Saja zina panaktu sistémiskas izmainas visa valsts parvaldé, acimredzot bdis
grati iztikt bez zinamas centralizacijas. Tapéc likuma noteikts uzdevums Valsts kancelejai nodrosinat vismaz iestazu
vaditaju atlasi blGtu adekvats solis situacijas uzlabosanai pie nosacijuma, ka Valsts kanceleja saglabajas apnémiba un
kapacitate nodrosinat objektivu atlases procesu.

PROVIDUS nem véra, ka patlaban izskatiSanas procesa Ministru kabineta atrodas likumprojekts ,Valsts dienesta likums”,
kura ietvaros varétu risinat uzskaititas problémas. Tomér Valsts dienesta likumprojekts atrodas tikai izskatiSanas
sakotnéja stadija, un ta pienemsanas laiks ir grati prognozéjams. PROVIDUS uzskata, ka bltu svarigi péc iespéjas atrak
novérst apzinatas problémas, ka art paust likumdevéja parliecinoSu atbalstu valsts parvaldes profesionalizacijai. Turklat
pasreizéjais starptautiskais konteksts atgadina, ka no savlaicigiem valsts kapacitates stiprinasanas pasakumiem ir
atkariga ari spéja garantét nacionalo drosibu.

Nemot véra minéto, Sabiedriskas politikas centrs PROVIDUS aicina deputatus atbalstit iesp&jami atru grozijumu
izdariSanu Valsts civildienesta likuma, kas nodrosinatu:

e (Centralizétu un profesionalu iestazu vaditaju atlases procesu;
e Objektivu un nozimigu atlases kritériju izmantosanu;
e Sapratigas un caurskatamas konkurences iespéjas, kandidéjot uz iestazu vaditaju amatiem.

Ar cienu,

Valts Kalnins,
Sabiedriskas politikas centra PROVIDUS pétnieks



